KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (Dz. Urz. UE L 119 )
informuje, iz:

Administrator Administratorem przetwarzanych danych jest Zesp6t Szkét Nr 3 im. Mikotaja
(art. 13 ust. 1 lit. a) Kopernika w Wieluniu

e ul. Sieradzka54, 98-300 Wielun,

o tel. 438434632,

o e-mail: szkola@kopernik.wielun.pl

Inspektor ochrony Inspektorem ochrony danych jest:
danych e  Stawomir Mazur,

(art. 13 ust. 1 lit. b) e tel. 727 931 623,

e e-mail:iod@kopernik.wielun.pl

Cel przetwarzania Przestanka: ZGODA osoby, ktérej dane dotycza — art. 6 ust. 1 lit. a

danych osobowych 1. Celem przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku jest promocja

oraz podstawa osiggni¢¢ dziecka oraz placowki.

prawna 2. Celem przetwarzania danych osobowych jest przechowywanie na zadanie osoby,

(art. 13 ust. 1 lit. ¢) ktorej dane dotyczg, dokumentow aplikacyjnych do wykorzystania w przysztych
rekrutacjach.

3. Przetwarzanie danych osobowych, innych niz te wymienione w art. 22! § 1
Kodeksu pracy, obywa si¢ na wyrazne zadanie osoby, ktorej dane dotycza, za$
celem przetwarzania jest udzial w rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze /
pedagogiczne.

4. Przetwarzanie danych osobowych, innych niz te wymienione w art. 22* § 113
Kodeksu pracy, obywa si¢ na wyrazne zadanie osoby, ktoérej dane dotycza,
zascelem przetwarzania jest niezbednos¢ do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub naokre$lonym stanowisku oOraz niezbedno$¢ do zrealizowania
uprawnienia lub spelnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa.

Przestanka: UMOWA —art. 6 ust. 1 lit. b
e Celem przetwarzania danych osobowych jest wykonanie umowy, ktorej Pan /
Pani jest strona lub podjecie dziatan przed zawarciem umowy.

Przestanka: OBOWIAZEK PRAWNY CIAZACY NA ADMINISTRATORZE —

art. 6 ust. 1 lit. ¢

1. Celem przetwarzania danych osobowych jest prowadzenie rekrutacji uczniow do
placowki

Podstawa przetwarzania danych szczegélnych kategorii: art. 9 ust. 2 lit. g

rozporzadzenia 2016/679

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

2. Celem przetwarzania danych osobowych jest rekrutacja nowychPracownikow
Podstawa przetwarzania danych szczegdlnych kategorii: art. 9 ust. 2 lit. b
rozporzadzenia 2016/679

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela




3. Celem przetwarzania danych osobowych jest ksztalcenie, wychowanie i
sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mlodzieza.

Podstawa przetwarzania danych szczegolnych kategorii:

art. 9 ust. 2 lit. g rozporzadzenia 2016/679

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty

4. Celem przetwarzania danych osobowych jest wypeklienie obowigzkow
pracodawcy.

Podstawa przetwarzania danych szczegdlnych kategorii: art. 9 ust. 2 lit. b) i h)

rozporzadzenia 2016/679

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych

ze §rodkéw publicznych

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych

5. Celem przetwarzania danych osobowych jest organizacja stazy i praktyk
studenckich.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

6. Celem przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku w systemie
monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpiecznych warunkoéw pracy oraz
nauki uczniom i pracownikom oraz ochrona mienia placowki.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

7. Celem przetwarzania danych osobowych zawartych w umowie jest wypehienie
jej zobowigzan.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

8. Celem przetwarzania danych osobowych jest przeprowadzeniepostgpowania o
udzielenie zamdwienia publicznego.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych

Odbiorcy danych
(art. 13 ust. 1 lit. e)

Firmy dostarczajace oprogramowanie do prowadzenia dokumentacji szkolne;j.
Firma realizujaca zadania z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Powiatowe Centrum Ustug Wsp6lnych.

Firmy ubezpieczajace dzieci podczas wycieczek zagranicznych

Firma §wiadczaca ustugi brakowania dokumentow i akt archiwalnych.

Firma $wiadczaca ushugi w zakresie drukowania stuzbowych legitymacji
nauczycieli/legitymacji uczniowskich.

7. Podmioty realizujace zadania publiczne.

8. Firma $§wiadczaca ustugi w zakresie ochrony danych osobowych.
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Przekazywanie
informacji
panstwa trzeciego
(art. 13 ust. 1 lit. f)

do

Dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji miedzynarodowej




Przechowywanie
danych osobowych
(art. 13 ust. 2 lit. a)

1. Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dtuzszy, niz jest to niezbedne
do celow, w ktorych dane te s3 przetwarzane z uwzglednieniem okreséw
wynikajacych z instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt
oraz instrukcji archiwalnej.

2. Dane osobowe przetwarzane na podstawie zgody, przechowywane sg do
momentu wycofania zgody

Prawa podmiotow
danych
(art. 13 ust. 2 lit. b)

Zakres:

1. Prawo dostepu do danych

2. Prawo do sprostowania danych osobowych

3. Prawo do usunigcia danych

4. Prawo do ograniczenia przetwarzania

5. Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — nie ma zastosowania w

jednostkach o§wiatowych

6. Prawo do przenoszenia danych — nie ma zastosowania w jednostkach oswiatowych

Przystuguje Pani / Panu:
prawo dostepu do przetwarzanych danych osobowych i otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania i uzupetnienia swoich danych osobowych;

3. prawo do usuni¢cia danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody, po
jej wycofaniu;

4. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

Prawo do cofnigcia
zgody
(art. 13 ust. 2 lit. ¢)

Ma Pani / Pan prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych
przetwarzanych na tej podstawie. Cofnigcie zgody nie wpltywa na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, dokonanego przed jej wycofaniem.

Prawo do wniesienia
skargi do organu
nadzorczego.

(art. 13 ust. 2 lit. d)

W przypadku stwierdzenia, ze dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem,
ma Pani / Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Informacja czy
podanie danych
osobowych jest
wymogiem
ustawowym,
umownym czy
warunkiem zawarcia
umowy.
Wskazanie
ewentualnych
konsekwencji
niepodania danych.
(art. 13 ust. 2 lit. €)

Przetwarzanie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda)
Podanie danych jest obowigzkiem umownym. Niepodanie danych bedzie

skutkowato:

a) brakiem mozliwosci publikacji zdje¢ i informacji promujacych osiagnigcia
ucznia;

b) brakiem mozliwosci publikacji wizerunku pracownika na stronie internetowej
szkoty;

€) brakiem mozliwosci przechowywania dokumentéw aplikacyjnych celem
wykorzystania w przysztych rekrutacjach pracownikow;

d) brakiem mozliwosci wykorzystania danych innych nize te wymienione w art. 221
§ 1 i 3 Kodeksu pracy podczas procesu rekrutacji na wolne stanowisko
urzednicze / pedagogiczne.

e) e. brakiem mozliwosci wykorzystania danych osobowych pracownika innych
nize te wymienione w art. 22 § 1 i 3 Kodeksu pracy

Przetwarzanie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO (umowa)

Podanie danych osobowych jest niezbedne do zawarcia umowy. Niepodanie danych

bedzie skutkowato brakiem mozliwos$ci zawarcia umowy.

Przetwarzanie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO (obowigzek prawny)

Podanie danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym.

Informacije o
zautomatyzowanym
podejmowaniu
decyzji, w tym
profilowaniu

Art. 13 ust. 2 lit. f

Podejmowanie decyzji w sposob zautomatyzowany moze mie¢ miejsce w przypadku
rekrutacji uczniow do jednostki o$wiatowej. Podczas analizy brane sa pod uwage
dane osobowe wskazane w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz
dane pozwalajace na oceng spetniania kryteriow ustalonych przez organ prowadzacy,
wskazanych na podstawie art. 131 przywolanej ustawy.

W przypadku braku zgody z dokonang oceng ma Pani / Pan prawo wnie$¢
zastrzezenia do dyrektora placowki, do ktérej rekrutuje kandydat.




